AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015

Enderego: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro
Brazopolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

ATA MENSAL (JANEIRO 2024), DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA. Aos dezesseis dias do més de janeiro de 2024, as 14h, reuniu-se
na Sede do Instituto BRAZPREV, na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n° 31,
Centro, Brazépolis-MG, o Conselho Municipal de Previdéncia, para a primeira
reunido do dia, com a presenca do Diretor Presidente do Instituto Junior Donizeti
Dias, do Conselheiro Titular Enéias Oliveira Silva, das conselheiras titulares Lazara
de Lurdes do Carmo Pereira e Rosana Mara Veloso Serpa, do Conselheiro
Suplente Wagner Aparecido da Silva e do servidor José Carlos Dias. Na segunda
reunido do dia, as 17 horas, estiveram presentes o Diretor Presidente do Instituto
Junior Donizeti Dias, a Conselheira Presidente Dulce da Cruz Ferreira Machado, a
conselheira titular Magda de Lourdes Faria, a gestora e Conselheira Fiscal
Amanda Aparecida Braga, a Conselheira Suplente Maria Eunice Correa Ramos e o
servidor José Carlos Dias. Na pauta das reunides, a assinatura da ata da reuniao
anterior; entrega do balancete e dos Relatérios contabeis, financeiros e
administrativos de dezembro de 2023; Carteira de Investimentos, rentabilidade em
2024 e cumprimento da meta atuarial; valor do repasse feito pela Prefeitura
referente a contribuicdo da competéncia de dezembro de 2023, certificagéo do
Instituto no nivel | do Programa Pré Gestédo, da SPREV; analise e aprovagéo do
valor e da forma de repasse da Taxa Administrativa para 2024 e também os 20%
destinado a manutencdo do Proé Gestao; certificagdo profissional de 6(seis)
conselheiros provas feitas em dezembro; curso de treinamento para os novos
conselheiros em 2024; reunido com a empresa FAC que apresentou seu sistema
de gestdo de consignados para RPPS; apresentacéo das propostas de Termos de
Cooperacéo para administracdo de Margem de Consignados com material das
empresas FASITEC e SMARTCONSIG, sem custos para o Instituto; processos de
contratacdo de Assessoria Juridica para 2024; Decreto da prefeitura com a
aliquota suplementar para 2024, de 21,02%; aposentadorias e pensdes
concedidas em 2023; apresentacao e discussao do Plano de Acdo 2024 e; Portaria
Interministerial MPS/MF N° 2, de 11 de Janeiro de 2024, de Reajuste Dos
Beneficios do INSS e Decreto N° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que Displs
sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024 e
publicacdo de portaria do Brazprev com os reajustes para 2024, dos segurados
beneficiarios do Instituto. O Diretor Presidente reeleito Junior Donizeti Dias iniciou

as reunides com as boas-vindas aos conselheiros e conselheiras reeleitas e aos ;P
novos conselheiros Titulares e Suplentes, solicitando aqueles que ainda nao (\)
tenham assinado a ata da reunido anterior que o fagam. Informou a todos os

presentes que os relatorios da prestagéo de contas do més de dezembro foram
disponibilizados nos grupos de aplicativo dos conselhos para leitura e analise. Fez
os apontamentos sobre as receitas e despesas do més de dezembro e os valores
consolidados anual e tirou as duvidas apresentadas pelos conselheiros e
conselheiras presentes. Destacou que a despesa administrativa de dezembro foi
de R$37.246,96 (trinta e sete mil, duzentos e quarenta e seis reais e noventa e
seis centavos). Sobre esse valor maior das despesas administrativas em dezembro
o Diretor_Presidente apresentou os relatorlos co /os!de alhes das despesas
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apontando que o evento de assuntos previdenciarios de Lavras, com a presenca
da maioria dos conselheiros e de todos os servidores teve impacto para aumento
dessas despesas e também a realizagdo das provas para certificagcdo que sao
pagas com recursos da taxa administrativa. Também foi apresentada aos
conselheiros a carteira de investimentos, via o sistema de controladoria de
investimentos SIGARPPS, com os dados de valores alocados em cada fundo e
rentabilidade. Sobre a meta atuarial anual o Diretor Presidente destacou que em
2023 o atuario fez uma estimativa de meta IPCA + 5,03% que ficou em 9,84% e a
Careira do Brazprev teve rentabilidade de 12,98%, registrando um percentual de
3,14% acima da meta estimada. A consequéncia desse superavit da meta é o
impacto no calculo atuarial de 2024, que isoladamente pode diminuir o déficit
atuarial. Sobre o repasse das contribuicées da competéncia de dezembro, ja temos
o calculo e vai ser de R$ 326.353,60 (trezentos e vinte e seis mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos), que a prefeitura vai repassar ao
Brazprev até o dia 20 desse més de janeiro. Em referéncia ao Programa Pro
Gestado, da Secretaria Nacional da Previdéncia o Instituto Brazprev recebeu nos
dias 27 2 28 de dezembro uma auditoria presencial, que teve como objetivo
verificar o atendimento dos requisitos documentais e administrativos que o
Brazprev ja tinha enviado ao Instituto Totum. A vasta documentagao apresentada e
analisada pelo auditor, os processos administrativos, a politica de governanca
coorporativa, a transparéncia da gestdo e a verificagdo das exigéncias de
segregacéao de fungdes foram cumpridas com exceléncia pelo Instituto Brazprev e,
dos 24(vinte e quatro) itens exigidos no Programa de Certificagéo do Ministério da
Previdéncia, o Brazprev cumpriu integralmente, para o Nivel |, o Instituto foi
CERTIFICADO por ter atendido 95,83% das exigéncias, sendo que o minimo para
a certificacdo era o cumprimento de 71% ou 17 itens dos 24 avaliados. A
certificacdo é valida por 3(trés) anos. O Diretor Presidente colocou em discussao
os valores da taxa de administragdo para 2024 e também o aumento de 20%
dessa taxa para manutencédo do Programa Pro Gestdo. Apresentou a tabela de
calculo da taxa que é calculada num percentual de 3,6% dos valores da folha anual
dos servidores segurados ativos do Municipio. O resultado do calculo um valor de
repasse para a Taxa Administrativa de R$ 361.279,20 (trezentos e sessenta e um
mil, duzentos e setenta e nove reais e vinte centavos) para as despesas do
exercicio de 2024. Quanto ao valor do repasse da parcela da taxa administrativa a
ser vinculada a despesas do Programa Pré Gestao o valor ficou em R$ 72.255,84 C
(setenta e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).
Além dos valores apresentados para aprovagdo pelo Conselho o Diretor -
Presidente também sugeriu que, conforme opinou o contador, o conselho
aprovasse o repasse da Taxa Administrativa em duas parcelas iguais de R$
180.639,60 (centos e oitenta mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta .
centavos) a serem repassadas nos meses de janeiro e fevereiro de 2024. Sobre a §
parte da Taxa destinada ao Programa Pr6 Gestao sugeriu que o conselho aprove
para ser repassada em parcela Unica por conta que o valor € menor. O conselho,
apos as discussdes e esclarecimentos, aprovou por unanimidade, os repasse dos ’ %
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valores da Taxa Administrativa, em duas parcelas, e a parte de 20% a mais,
vinculado a despesas de manutengdo do Programa Pré Gestao, para o repasse
em parcela Unica. Sobre a certificagdo dos conselheiros o Diretor Presidente
parabenizou os membros dos conselhos e do Comité de Investimentos que
realizaram a aprova de certificagdo no més de dezembro e destacou que tivemos
6(seis) conselheiros certificados, sendo: um membro do Conselho Fiscal, dois
membros do Comité de Investimentos e trés membros do Conselho Municipal
Deliberativo. Salientou o Presidente que essas foram conquista relevantes
resultado da participagao e do trabalho de todos nesse ano produtivo que foi 2023.
Como esse trabalho de formagéo e certificagdo dos conselheiros e servidores e
constante ja temos previsto no Plano de Agao para 2024, um curso para 0s
conselheiros e suplentes com conteudo da certificacao que, se tudo correr
conforme planejado, deve ser ministrado aqui mesmo em Brazopolis. O curso sera
de trés dias e depois teremos acesso a um material virtual para estudos e
simulacdes. Sobre o planejamento de 2023, o Diretor Presidente disse que fomos
muito bem e cumprimos quase todos os itens compromissados €, apenas a
implantagéo do servigo de empréstimo consignado ficou adiado para 2024 e que ja
iniciamos os trabalhos para cumprir esse objetivo. No dia 8 de janeiro tivemos aqui
no Brazprev uma apresentacéo da empresa FAC Consignados, de Belo Horizonte,
que veio fazer a apresentagdo dos seus produtos e mostrar como funciona seus
sistemas de empréstimo consignados e de controle e registros dos dados
contabeis das consignacdes e da movimentagdo dos recursos para essa
finalidade. Também recebemos propostas de empresas que trabalham com
controle e gestdo de margem de consignacéo. Essas empresas atuam junto aos
bancos e instituicdes financeiras na verificagdo da margem de consignacao
disponivel ao servidor e faz esse controle para evitar que seja ultrapassado o limite
dessa margem. Temos duas propostas em analise sendo: uma da empresa
FASITEC Desenvolvimento e Tecnologia LTDA. e a empresa SMARTCONSIG.
Esse tipo de contrato € em forma de Termo de Cooperagao Técnica e nao tem
custos ao Brazprev e nem aos servidores. Outra contragdo que esta em
andamento é ara os servigos de Assessoria Juridica em 2024. Com a Nova Lei de
Licitacdo 14.333/21 a demanda por servigos juridicos nos servicos internos do
Instituto vai aumentar, até para que possamos garantir a seguranca € a legalidade
de todos os atos administrativos realizados por dirigentes, servidores e
conselheiros. Assim ja est a4 sendo feito o processo de contratagdo com as
exigéncias da nova lei de licitagao a Lei Federal n° 14.333/21. O Diretor Presidente
comunicou ao conselho que a partir do dia 15/01/2024, portanto na data de ontem,
a servidora e Presidente do Conselho de Previdéncia Dulce da Cruz Ferreira
Machado vai trabalhar 3(trés) horas por dia aqui no Brazprev e vem para atuar na
area de licitacdo e empréstimo consignado. Por um acordo com a Prefeitura, o
Brazprev e a servidora ela vai trabalhar na parte da manha no Escola Municipal
Cel. Francisco Braz, o Grup&o e na parte da tarde aqui no Instituto. Sobre a nova
aliquota suplementar para o exercicio de 2024, a Prefeitura ja publicou o Decreto
Municipal n® 005/2024, que fixou a al/iZiCjta conforme estabelecido no Plano de
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Custeio que sera de 21,02% do valor total da folha dos segurados ativos da
prefeitura. Sobre a concessao dos beneficios de aposentadorias e pensdes no ano
de 2023, tivemos a concessdo de 19 beneficios, sendo 17 beneficios de
aposentadorias e 2 beneficios de pensdo. Sobre o Plano de Acdo para 2024 o
Diretor Presidente apresentou o Plano e destacou algumas acdées como a
disponibilizacdo de empréstimo consignado e os cursos de formagéo para os
novos conselheiros. Disse que vai enviar o Pano completo dos grupos dos
conselhos para leitura e analise de todos e que, qualquer atualizagao ou sugestao
que novas acdo a equipe pode incluir no documento. Sobre o reajuste dos
proventos de aposentados e pensionistas do Brazprev para 2024, o Diretor
Presidente informou que vai ser publicada uma portaria para fixar os reajustes de
acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF N° 2, de 11 de Janeiro de 2024, de
Reajuste dos Beneficios do INSS, os termos do Decreto N° 11.864, de 27 de
dezembro de 2023, que Dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2024 e publicacdo de portaria do Brazprev com os reajustes
para 2024, dos segurados beneficiarios do Instituto e também a Lei Municipal que
deve estabelecer o percentual do reajuste geral dos servidores, pois no caso de
aposentados e pensionistas, de acordo com a base legal de concessdao do
beneficio, o percentual de reajuste é diferente variando em cada caso. Sendo para
aqueles segurados que recebem o valor do salario minimo o reajuste vai seguir do
Decreto N° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que fixou o salario minimo
nacional em R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais), a partir de 1° de janeiro
de 2024. Concluida a exposicdo, as discussdes e as votacdes dos assuntos da
pauta, o Presidente abriu a palavra aos conselheiros e respondeu a todas as
duvidas e questionamentos apresentados. Entdo indagou mais uma vez aos
conselheiros se teriam duvidas sobre os assuntos das reunides e nao havendo
questionamentos declarou as reunides encerradas, convidando a todos para as
préximas reuniées. Assim |avrei a presente ata que lida e aprovada, sera assinad
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